
 
 

ETICKÝ KODEX SPOLEČNOSTI VENTUS TRANS s.r.o. 

 

Etický kodex společnosti VENTUS trans s.r.o. stanovuje základy etického chování a zásady 

komunikace ve vztahu vůči obchodním partnerům, externím spolupracovníkům, stejně jako k 

zaměstnancům. 

 

- Etický kodex společnosti VENTUS trans s.r.o. stanovuje základy etického chování a zásady 

komunikace ve vztahu vůči obchodním partnerům, externím spolupracovníkům, stejně jako k 

zaměstnancům. 

 

- Společnost VENTUS trans s.r.o. se zavazuje podnikat podle nejvyšších standardů morálky a 
etiky, přičemž se řídí zákonnými normami a předpisy platnými v zemi, ve které podniká.  
 

 
- Společnost dbá o vysokou úroveň zdravotní a sociální péče o zaměstnance a vytváří 

podmínky pro bezpečné pracovní prostředí. Péče o bezpečnost a ochranu zdraví při práci a o 
zlepšování pracovních podmínek jsou součástí plnění pracovních úkolů. Za plnění úkolů 
odpovídají vedoucí zaměstnanci společnosti na všech úrovních řízení v určeném rozsahu.  
 

- Přání a požadavky zákazníků jsou plněny s nejlepším vědomím, za zásad slušného chování a s 
cílem zajistit profesionální servis.  
 

 
- Zaměstnanci nesmí požadovat ani přijímat služby, dary nebo výhody od zákazníků či 

dodavatelů. Dary a výhody mohou být vyměňovány na úrovni, která nepřekračuje obvyklé 
rozšířené místní zdvořilosti v souladu s etickou obchodní praxí a příslušnými zákony.  
 

- Zaměstnanci i mimo zaměstnání dbají na dobré jméno společnosti VENTUS trans s.r.o., stejně 
jako na dobré jméno obchodních partnerů.  
 

 
- Vedení společnosti VENTUS trans s.r.o. aktivně reaguje na připomínky a podněty obchodních 

partnerů a zaměstnanců, které mohou zvýšit kvalitu služeb nebo jinak zlepšit obchodní kredit 
společnosti.  
 

- Zaměstnanci společnosti VENTUS trans s.r.o. svědomitě plní svěřené úkoly, přičemž plně 
využívají všechny dostupné firemní prostředky s cílem uspokojit zákazníka. 
 

- Při jednání s klienty jsou zaměstnanci povinni řádně a svědomitě reprezentovat společnost, 
respektovat důvěrnost informací a zachovávat obchodní tajemství, nezneužívat neveřejné 
informace a respektovat právo třetích stran na svobodné vyjádření jejich názorů.  
 

 
- Bez ohledu na pohlaví, národnost, věk a rasu je každý zaměstnanec povinen dodržovat 

základní pravidla společenského chování.  



 
 

 
- Společnost VENTUS trans s.r.o. dbá na pozitivní pracovní prostředí a týmovou práci, přičemž 

podporuje zaměstnance v jejich profesní činnosti i v soukromém životě.  
 

 
- Všichni zaměstnanci jsou povinni pracovat v souladu se zákony a nařízeními týkajícími se 

ochrany životního prostředí, které se vztahují na jejich pracoviště. Našimi podnikatelskými 
aktivitami ovlivňujeme životní prostředí, a proto se zavazujeme zlepšovat naše působení na 
životní prostředí prostřednictvím preventivních opatření a využívání technologií šetrných vůči 
životnímu prostředí.  
 

- Společnost při své činnosti dodržuje platné zákony a právní předpisy, což vyžaduje i od svých 
obchodních partnerů. Nepodílí se na nezákonném obchodu s produkty (tabákové výrobky, 
alkohol apod.) a na obchodu s drogami. Společnost zachovává důvěrnost informací získaných 
v obchodních vztazích, neposkytuje je třetím osobám a brání jejich zneužití.  
 

 
- Vedení společnosti VENTUS trans s.r.o. se zabývá veškerými podněty a informacemi v 

souvislosti s porušováním tohoto etického kodexu a v případě potřeby také zajišťuje přijetí 
odpovídajících opatření. 
 

 

 

 

 

 

V Třinci dne 12.5.2025         Dominika Rovňaníková 

        Jednatel VENTUS trans s.r.o. 


